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Caro Leitor,

Actuando no mercado global, a Cobelba esta totalmente empenhada em actuar em
conformidade com normas sociais e éticas vigentes em todo o mundo. Esta abordagem baseia-se
na nossa cultura corporativa, que abraca os valores da confianca, transparéncia, fiabilidade e
justica nos negécios da empresa com o0s clientes, accionistas, parceiros comerciais,

trabalhadores e colaboradores.

Tendo em vista actuar em conformidade com estas normas, definimos um conjunto de regras.
Elas constituem a base do nosso Cdodigo de Conduta que se encontra abaixo transcrito. O Codigo
de Conduta foi concebido para o apoiar no seu trabalho do dia-a-dia e oferecer-lhe linhas de
orientacdo. Na verdade, a globalizagdo crescente aproximou mais os mercados e as culturas,

conferindo adicionalmente maior complexidade as actividades comerciais.

O Cadigo de Conduta aplica-se a todas as empresas do universo Cobelba e é vinculativo para
todos os trabalhadores e colaboradores do Grupo Cobelba — nas operacdes do dia-a-dia, e
igualmente nos negdcios com o publico, organismos corporativos e instituicdes. O presente
codigo tem em consideragéo o enquadramento legal e cultural dos paises em que operamos. Por
favor, tenha em atencdo que estas regras também se aplicam aos casos em que a legislacao
prevalecente e os costumes ou convencdes locais sejam menos exigentes que as disposicdes
estabelecidas no nosso Codigo de Conduta. Se os regulamentos ou condigfes associadas a um
pais ou regido especificos tiverem um alcance superior ao das nossas orientacdes, observaremos

as regras locais e ajustaremos 0 nosso Codigo de Conduta em conformidade com as mesmas.

A ma conduta ou a falta de cumprimento destas regras podem pér em risco a imagem da

nossa empresa e provocar um dano financeiro consideravel. Por isso, ndo toleraremos quaisquer
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violagBes do Cddigo de Conduta da empresa e tomaremos as medidas apropriadas em caso

de ocorréncia de quaisquer desconformidades.

Os objectivos associados a este Codigo de Conduta s6 podem ser satisfeitos se todos os
envolvidos derem um contributo activo. Tendo tal em consideracdo, esperamos que todos o0s
nossos trabalhadores e colaboradores observem e actuem em conformidade com as regras e
recomendacdes estabelecidas no Cddigo de Conduta — na méxima medida possivel. S6 através
desta abordagem poderemos aplicar a nossa cultura corporativa de forma credivel, actuar como

parceiro de confianca e garantir o sucesso da nossa empresa a longo prazo.

Melhores cumprimentos,

A Administragao,
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|. Principios basicos

A nossa missdo é pura e simples. Pretendemos oferecer solucdes de construcdo, de alta

qualidade, a todas as instituices e pessoas, de acordo com 0Ss nossos valores.

Este Codigo de Conduta contém um conjunto de principios que deverdo ser aplicados na
prossecucdo destes objectivos. Nele estdo definidos os valores e normas de conduta a serem
adoptados pelos trabalhadores e colaboradores da Cobelba nas suas relagbes com grupos
externos tais como os clientes, accionistas, parceiros comerciais e organismos oficiais, bem
como a natureza das relacdes internas entre trabalhadores e colaboradores e entre estes e a
Cobelba. Estas regras de conduta baseiam-se em principios legais e éticos nacional e

internacionalmente reconhecidos.

Este Codigo de Conduta representa uma norma que € vinculativa para todos os
trabalhadores e colaboradores da Cobelba. O Cddigo aplica-se da mesma forma e em todos os

aspectos a todos seja qual for a sua posi¢cao dentro da empresa.

O Cddigo de Conduta constitui a base de todos os regulamentos e linhas de conduta da
Cobelba que séo por natureza mais especificos e detalhados. O Cédigo de Conduta deve ser
aplicado conjuntamente com as leis e sistemas legais de cada pais e especialmente com a
legislacdo existente sobre relacfes laborais e comerciais. As regras deste Cédigo de Conduta
devem ser observadas mesmo nos casos em que um sistema legal nacional ou um regulamento

interno prevejam uma norma menos exigente.

Todos os trabalhadores e colaboradores sao responsaveis pela implementacdo do Codigo de
Conduta. A Administracao é responsavel pela criacdo de um ambiente aberto e transparente em

gue os gestores, trabalhadores e colaboradores ndo se limitem a abster da préatica de ac¢des
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ilegais ou dubias, mas sejam consciencializados para o tipo de transaccdes ética e moralmente
questionaveis com que se possam deparar. E pressuposto que a estrutura de direcgdo conduza
0S negocios e as praticas laborais dos trabalhadores e colaboradores em consonancia com este
Cddigo de Conduta. Nao obstante tal, também é da responsabilidade de cada trabalhador e
colaborador implementar os valores contidos no Codigo e zelar para que as suas normas legais

e éticas sejam respeitadas e cumpridas no seu posto de trabalho.
Il. Relagbes com entidades exteriores
1.Concorréncia justa

A Cobelba acredita, sem reservas, no principio da concorréncia justa com empresas rivais e
em negociagbes contratuais justas com 0s seus parceiros comerciais. Conduzimos 0S N0ssos
negocios por meios legal e eticamente louvaveis e esperamos 0 mesmo dos n0sSs0s parceiros

comerciais, fornecedores e clientes.

N&o efectuaremos quaisquer acordos que ndo sejam éticos ou legais directamente com o0s
NOSSOS concorrentes ou através dos N0SS0S parceiros comerciais, nas nossas operacdes diarias
ou quando tomarmos decisdes estratégicas, relativamente a precgos, partiiha de mercados,
capacidade de producéo ou afectacdo de mercados ou clientes regionais. Evitaremos todos os
debates informais e acordos de cavalheiros ndo escritos relativamente a comportamentos que
possam ter impacto sobre a concorréncia. Esfor¢ar-nos-emos por evitar mesmo a aparéncia de
tais comportamentos. Deve ser especialmente tido em considera¢do que os acordos contrarios a
este Cddigo de Conduta ndo podem ser justificados ainda que efectuados no contexto de uma
situacdo comercial determinada por crise, mesmo quando ndo haja lugar a atribuicdo de culpa

aos individuos responsaveis por tal situacao.
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Por conseguinte, ndo devem ser trocadas informagcdes com 0S NOSs0S concorrentes sobre
relacbes com os clientes, precos, alteracdes de precos iminentes e custos. De igual modo, os
calculos, capacidades ou planos de producdo ndo devem ser revelados. A obrigacdo de
confidencialidade e n&o revelacdo também se aplica na sequéncia do fim de uma relacdo de
trabalho.

Se houver alguma duavida quanto a conformidade de certas acg¢des, deve procurar-se

aconselhamento no departamento de Recursos Humanos e/ou Juridico.
2.Conduta para com o0s accionistas, clientes, parceiros comerciais e organismos oficiais

O capital proporcionado pelos nossos accionistas constitui a base da nossa actividade
comercial. Entre os objectivos fundamentais da Cobelba estdo a salvaguarda deste capital, a
garantia de um retorno de mercado apropriado e a implementagdo de uma politica transparente
e responsavel para com 0s nossos accionistas. Como parte integrante dos nossos objectivos
para satisfazer as necessidades dos clientes, esforcamo-nos por desenvolver solugbes

apropriadas e eficientes.

Tratamos 0s nossos fornecedores com justica. As decisdes relativas a transac¢fes com 0s
nossos fornecedores sdo tomadas apenas com base na qualidade, prazos, preco, fiabilidade,
normas técnicas, adequagdo dos produtos e servigos, auséncia de quaisquer relagbes
problematicas, normas de certificacdo, constrangimentos legais e gestdo da qualidade,

seguranca e ambiente.

Os acordos de consultoria s6 sdo assinados com consultores que sejam comprovadamente
gualificados para contribuirem para o desenvolvimento da Cobelba. As decisdes sobre quando
utilizar consultores e sobre a sua selec¢éo e duracdo dos seus contratos sdo tomadas com base

num conjunto documentado de requisitos e num enquadramento de trabalho. Nos casos em que
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estejam a actuar em nome e sob as instrugbes da Cobelba, os consultores sdo obrigados a
declarar nos seus contratos que as suas actividades néo infringirdo os regulamentos legais hem

as disposicfes deste Codigo de Conduta.

Esforcamo-nos por manter uma relacdo cooperativa e aberta com todos 0s organismos
oficiais que contactamos. Nas nossas negociacfes com 0S representantes governamentais ou
estatais e organismos corporativos, devemos abster-nos de quaisquer ac¢des que possam

influenciar indevidamente as suas decisdes.

3.Conflitos de interesse

Todos os trabalhadores e colaboradores da Cobelba devem ter o cuidado de ndo incorrer em
conflitos de interesse por forca das suas relacbes com parceiros comerciais, clientes,
fornecedores e organismos oficiais ou relagdes de natureza pessoal ou familiar. Os interesses
privados nao devem influenciar, em qualquer circunstancia, uma decisdo operacional e
especialmente pessoal. A nomeac¢do de um membro da propria familia ou o seu envolvimento
em actividades intermediarias relacionadas com a mesma devem ser revelados e ficar sujeitos a

aprovacao prévia do Director responsavel e/ou da Administracao.

Ninguém pode concluir uma transaccdo pela qual lhe tenham sido oferecidos beneficios
particulares nem tdo pouco quando tais beneficios tenham sido previstos. Nenhum trabalhador
ou colaborador ou membro de familia de um trabalhador ou colaborador podem ter interesse
privado na colocacdo de uma encomenda num parceiro comercial especifico, por exemplo, por
intermédio de participacdes significativas ou através de uma oferta de beneficios particulares por

parte dos fornecedores, clientes, agentes ou consultores.
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Todas as actividades, participacdes ou consultoria exteriores, sejam de que natureza forem,
que entrem em conflito directo com o0s interesses comerciais da Cobelba ou com o préprio
trabalho do individuo (exemplo: horas de trabalho) devem ser comunicadas e aprovadas pelo

responsavel pelo Departamento dos Recursos Humanos e/ou Administragéo.
4.Beneficios, suborno, corrupg¢éo, donativos

A Cobelba apoia os esfor¢cos internacionais contra a corrupg¢do. Para noés, tal significa
empreender acgbes contra tentativas de envolvimento em actividades corruptas em todas as
areas comerciais e em todos os paises. Isto aplica-se tanto ao trabalho interno como as
actividades que envolvam 0s nossos parceiros comerciais. As nossas transac¢fes devem ser

baseadas, em todos os casos, em fundamentos legais e correctos.

Nenhum trabalhador, colaborador, empresa ou subcontratado da Cobelba pode, directa ou
indirectamente oferecer ou dar subornos financeiros, presentes ou outros beneficios (por
exemplo: empréstimos ndo reembolsaveis), mesmo em casos em que tais beneficios possam

ser do nosso interesse econdmico.

Todos os pedidos para receber subornos financeiros ou outros beneficios, de natureza
comercial ou privada, devem ser imediatamente rejeitados e comunicados ao director
responsavel. Nao participaremos em transaccdes em que haja fundada suspeita de suborno ou

corrupcao.

De igual modo, nenhum trabalhador, colaborador, empresa ou outra empresa com a qual
colaboremos, pode directa ou indirectamente, aceitar ou pedir subornos financeiros. N&o

aceitaremos que estejam activamente envolvidos em casos de suborno. Espera-se que todos os
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trabalhadores ou colaboradores que tenham conhecimento de tais ac¢bes ajudem a documentar

e a descobrir imediatamente as circunstancias e ajam com total cooperacéo.

Nao é permitido aos trabalhadores e colaboradores aceitar beneficios fora das suas
actividades na Cobelba que possam influenciar as suas acc¢des profissionais. Isto hdo inclui
convites ou outros itens de uso comum, desde que sejam apropriados tendo em conta o0 seu
objectivo e desde que nao influenciem a objectividade profissional dos trabalhadores ou

colaboradores (exemplo: pequenos presentes festivos).

Como parte integrante dos nossos esforgos para manter um relacionamento transparente
com funciondrios e outros organismos publicos, ndo podem ser oferecidas ou dadas gorjetas ou

outros beneficios (subornos) a funcionarios estatais ou funcionarios dos servigos publicos.

Todos os donativos devem ser aprovados pela Administracdo e ndo devem violar quaisquer
disposicdes legais. Os donativos s6 podem ser efectuados a instituicbes de caridade, entidades

de utilidade publica ou ONG.

5.Informacéo privilegiada

Para salvaguardar a integridade da Cobelba, é essencial evitar a troca de informacdes
confidenciais que sejam adquiridas através do acesso a conhecimentos especificos obtidos no
cumprimento das obrigagbes em nome do Grupo. Nenhum trabalhador ou colaborador com
conhecimento privilegiado das inten¢des ou de factos especificos do Grupo ou de uma empresa
do Grupo que ainda ndo tenham sido tornados publicos pode transmitir estes conhecimentos

para outras pessoas dentro ou fora do Grupo.
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Os trabalhadores ou colaboradores ndo podem transmitir conhecimentos especiais de
projectos a outros que nao estejam envolvidos no projecto especifico em questao ou a terceiros,
salvo se tal for essencial para os fins do projecto e quando todas as medidas necessarias

tiverem sido tomadas para proteger a confidencialidade das informacdes.

Em caso de surgimento de qualquer duvida, deve ser pedido aconselhamento ao

Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
6. Responsabilidade social

A Cobelba esta igualmente consciente das suas responsabilidades sociais para com todos os
trabalhadores do Grupo nos paises em que eventualmente estejamos presentes. Proibicdo do
uso de criancas e de trabalho forcado, o direito de livre associacdo e negociacdo de acordos

para a fixacdo de salarios e pedidos para a introducéo de condi¢es de trabalho decentes.

A Cobelba esta activamente envolvida em medidas de proteccdo ambiental e na promog¢ao
de um desenvolvimento sustentavel. Apoiamos o0s esfor¢cos nacionais e internacionais para
garantir a saude do ambiente. Nas nossas operacdes e projectos temos o cuidado de fazer com
que as leis ambientais sejam correctamente cumpridas e os recursos usados de forma eficiente.
[l Relagdes internas

1.Justica e respeito para com os trabalhadores e colaboradores

A Cobelba estd4 consciente da sua responsabilidade para com os seus trabalhadores e

colaboradores. Simultaneamente, esperamos que todo o pessoal esteja consciente dos
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melhores interesses da empresa na sua conduta para com 0s outros, tanto dentro como fora dos
negocios. Em especial, espera-se que todos os trabalhadores e colaboradores se comportem de
forma amigavel, profissional e justa para com 0s seus colegas e para com 0S outros que se

encontrem fora da organizag&o.

Ninguém deve ser desfavorecido, favorecido, perseguido ou excluido com base no sexo,
etnia, raca, origem, crenca, deficiéncia ou idade. Nao devem ser empreendidas ac¢bes que
possam enfraquecer a dignidade, os direitos pessoais ou a privacidade dos trabalhadores ou

colaboradores.

Os conflitos devem ser resolvidos pelo director responsavel e pelo departamento de
Recursos Humanos, tendo em conta os interesses de todos os envolvidos. A discriminagéo,
perseguicdo de trabalhadores ou colaboradores como, por exemplo, acusac¢fes infundadas,
assédio sexual, assédio laboral e intimidacdo ndo serdo tolerados. Para melhor esclarecimento

poderdo consultar o Codigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho.

Em primeiro lugar e acima de tudo, a conduta de todo o pessoal deve basear-se na
confianca. Isto é essencialmente conseguido se assegurarmos que somos abertos nas nossas
comunicacbes. Em contrapartida, esta abertura deve estar igualmente subjacente a qualquer
tomada de decisdes. Todo o pessoal deve esforcar-se por contribuir com a sua prépria
capacidade para os processos de tomada de decisdes e para incitar os seus colegas a fazerem

0 mesmo.
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2.Desenvolvimento do pessoal e oportunidades de formacéao

O progresso na carreira e o desenvolvimento profissional do nosso pessoal sdo essenciais
para o sucesso dos negocios. Espera-se que todos os directores efectuem uma reunido com os
membros da sua equipa pelo menos uma vez por ano. Durante esta reunido, o director deve
avaliar e debater a qualidade do trabalho do trabalhador ou colaborador durante o Ultimo ano,
dando simultaneamente a este a oportunidade de comentar os seus proprios deveres,
desempenho e condicdes de trabalho e o desempenho do proéprio director. Ambos devem entao
acordar um conjunto de medidas para o desenvolvimento profissional do trabalhador ou

colaborador.

A exceléncia do trabalho desenvolvido pelo pessoal é essencial para o nosso crescimento.
Por isso, esforcamo-nos por apoiar todos 0s que contribuem para o sucesso constante dos
negocios através das suas capacidades profissionais e sociais. A Cobelba proporciona cursos
apropriados para o desenvolvimento profissional e pessoal e estimula o seu pessoal para que

faca uso destas oportunidades.

E do maior interesse da Cobelba como um todo que os seus trabalhadores ou colaboradores
possam conciliar os seus compromissos laborais com as suas vidas pessoais.

3. Seguranca e Saude Ocupacional

Um dos principais objectivos da Cobelba consiste em garantir a seguranca dos seus

trabalhadores ou colaboradores no local de trabalho. Todo o pessoal que trabalha em ambiente

perigoso sobre ou com equipamentos ou produtos perigosos deve ser individualmente
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consciencializado pelo director responsavel para as regras de seguranga que se aplicam a

actividade.

Todos os regulamentos de proteccdo dos trabalhadores, seguranca ocupacional e
regulamentos ambientais devem ser rigorosamente observados. Todos os trabalhadores ou
colaboradores sé@o responsaveis pela garantia de que tal é efectuado na sua prépria area. As
regras de seguranca devem ser aplicadas sem excepc¢des no interesse de cada um dos
trabalhadores e dos seus colaboradores. Espera-se que os directores constituam um especial

exemplo.

Todas as instalagfes e equipamentos devem ser cuidadosamente concebidos, regularmente
examinados e mantidos. Os trabalhadores ou colaboradores que usam equipamentos devem ser
minuciosamente instruidos e formados. As instrucdes relativas a prevencao de acidentes devem
ser repetidas com alguma regularidade.

O nosso objectivo consiste em fornecer aos clientes trabalhos de alta qualidade que nédo
apresentem quaisquer riscos dissimulados. Caso sejam identificados riscos reais ou potenciais
com a utilizagdo dos nossos trabalhos, estes devem ser imediatamente comunicados a Direcao

da Qualidade/Pés-Venda.

A Cobelba disponibiliza frequentemente ac¢fes de formacdo e sensibilizagdo para a saude.
De igual modo, proporciona nas suas instalagbes espacos e equipamentos dedicados ao

exercicio fisico e lazer.
4. Salvaguarda do conhecimento e dos produtos de pesquisa

As bases de dados, métodos e outros conhecimentos sao de importancia vital para o futuro

da Cobelba. Espera-se que 0s nossos colaboradores e técnicos que contribuem para 0 N0Sso
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desenvolvimento executem e documentem os seus trabalhos seguindo todas as normas
aplicaveis, e que comuniguem os pormenores das suas actividades por forma a que exista uma
efectiva transmissdo de conhecimentos. O direito de uso exclusivo das nossas informacoes e
connhecimentos é o resultado do nosso investimento na pesquisa e desenvolvimento. E por isso

essencial que se garanta que Ihes é atribuida a proteccao legal devida.

Os trabalhadores ou colaboradores ndo podem transmitir conhecimentos operacionais ou
informacfGes comerciais confidenciais a pessoas exteriores a organizagdo. Os processos e
técnicas devem ser mantidos em segredo em quaisquer circunstancias. A emissao de licencas e
a transmissdo de conhecimentos devem ser verificados em pormenor pelos departamentos
responsaveis. No caso do desenvolvimento de produtos ou solugdes, € importante que se avalie

a situagdo do ponto de vista legal.

Os trabalhadores ou colaboradores ndo devem tentar obter e fazer uso de informacbes
confidenciais pertencentes a pessoas exteriores ao Grupo. Sem excepg¢ao, as informacdes sobre
terceiros s6 devem ser resultantes de fontes legais e facilmente acessiveis. As tentativas para
descobrir detalhes sobre o trabalho de desenvolvimento executado por colegas ou por pessoas

exteriores a organizacao sao proibidas.

5.Proteccédo dos bens do Grupo

A Cobelba proporciona equipamentos aos seus trabalhadores ou colaboradores que |hes
permite exercer as suas tarefas como por exemplo, aparelhos, viaturas, maquinas, material de
escritorio, computadores e transportadores de dados, para fins operacionais. O uso privado dos
equipamentos do Grupo s6 é permitido com a aprovacdo do director responsavel, cujo

consentimento é essencial sob pena de tais equipamentos ndo poderem ser removidos das
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instalacbes da Cobelba. Processaremos, ao abrigo da lei laboral e criminal, qualquer pessoa
envolvida no furto ou apropriacdo indevida de quaisquer bens que sejam propriedade da
Cobelba. Os computadores devem ser considerados como recursos de trabalho e s6 devem ser
usados para fins operacionais. Os dados privados s6 podem ser armazenados em limites

razoaveis. O armazenamento e uso de jogos de computador séo proibidos.

O acesso a Internet, Intranet e sistemas de e-mail também sao considerados como recursos
de trabalho e s6 devem ser usados para fins operacionais. Em especial, 0 uso do acesso a
Internet para visualizar sitios da Internet com contetido sexual ou racista ou a sitios que incitem

a violéncia é proibido.

Os trabalhadores ou colaboradores que tenham acesso directo ou indirecto a entradas e
saidas de capital relacionados com o Grupo devem ter um cuidado especial. O principio dos
“‘quatro olhos” deve ser rigorosamente aplicado a todas as transacgbes que envolvam a
transferéncia de dinheiro ou activos. Relativamente a fluxos de entrada ou fluxos de saida de
dinheiro e envio de facturas, todas as circunstancias ou irregularidades que manifestamente
conduzam ao enriguecimento pessoal de um empregado ou de outra pessoa exterior a
organizacao devem ser imediatamente comunicadas ao director responsavel ou ao Responsavel
de Cumprimento Normativo. Processar-se-4 ao abrigo das leis laborais e criminais qualquer

pessoa envolvida no furto ou apropriacéo indevida de dinheiro.

6. Seguranca de dados

Todos os suportes (electronicos) de documentagédo e dados devem ser guardados de forma
segura. Isto aplica-se especialmente a dados delicados relativos a trabalhadores e a

informacdes comerciais confidenciais. Os computadores devem ser protegidos contra 0 acesso
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ndo autorizado efectuado através de alteragcfes de palavras-passe. As transcricdes ou copias de
dados s6 podem ser feitas para fins operacionais. Os trabalhadores ou colaboradores ndo tém o
direito a aceder a informacdes que néo estejam relacionadas com as suas préprias actividades.

E essencial que se mantenha a confidencialidade da correspondéncia postal e das

telecomunicacoes.

Todos os trabalhadores e colaboradores devem cumprir rigorosamente as politicas e

procedimentos adotados pela Cobelba em matéria de Protecao de Dados Pessoais — RGPD.

Todos os documentos e registos devem ser cuidadosamente organizados para que o
trabalho relevante possa ser executado por um substituto em qualquer altura em que tal seja
necessario. Para este fim, todos os trabalhadores devem certificar-se de que organizam os seus

registos de forma completa, clara e compreensivel.

7.Dever de notificagcdo, sancdes e pessoas de contacto

Espera-se que todos os trabalhadores comuniquem as infracgcbes aos principios
estabelecidos neste Codigo de Conduta aos seus directores, ao responsavel pelos Recursos
Humanos ou ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo de forma imediata e na integra. As

comunicaces devem ser apresentadas por escrito ou verbalmente.

Pode recorrer ainda ao Canal de Denuncias Interno (no Portal do Colaborador e/ou para o e-

mail denuncias@cobelba.pt), que lhe confere prote¢do enquanto denunciante nos termos do

definido na Lei 93/2021 e que est& disponivel de acordo com as instru¢fes divulgadas por todos

e constantes na intranet — Portal do Colaborador.
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No ambito da Lei 93/2021 considera-se infracao:

a) O ato ou omissao contrario a regras constantes dos atos da Unido Europeia referidos no
anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, a normas
nacionais que executem, transponham ou deem cumprimento a tais atos ou a quaisquer
outras normas constantes de atos legislativos de execuc¢do ou transposicdo dos mesmos,
incluindo as que prevejam crimes ou contraordenagdes, referentes aos dominios de:

i) Contratacdo publica;

i) Servigcos, produtos e mercados financeiros e prevencdo do branqueamento de capitais e

do financiamento do terrorismo;

iif) Seguranca e conformidade dos produtos;

iv) Seguranga dos transportes;

v) Protecdo do ambiente;

vi)Protecao contra radiacdes e seguranca nuclear;

vii) Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal, saude animal e bem-estar

animal;

viii) Saude publica;

ix) Defesa do consumidor;

X) Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas de

informacé&o;

b) O ato ou omisséo contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unido Europeia a que
se refere o artigo 325.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

conforme especificado nas medidas da Unido Europeia aplicaveis;

c¢) O ato ou omisséo contrario as regras do mercado interno a que se refere o n.° 2 do artigo
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26.° do TFUE, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras

de fiscalidade societaria;

d) A criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada, bem como os
crimes previstos no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece
medidas de combate a criminalidade organizada e econOmico-financeira; e

e) O ato ou omissdo que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelas alineas a) a

c)

O Responsavel de Cumprimento Normativo € responsavel por iniciar ativamente diligéncias

com os envolvidos por forma a avaliar a conformidade com o Cédigo de Conduta.

Toda a informacgéo relacionada com infracdes a este codigo e que possuam informagéo

pessoal, deverd estar salvaguardada ao abrigo dos principios do RGPD.

Espera-se que todo o pessoal reveja a sua conduta a luz destas orientacdes e, sempre que
necessario faca aperfeicoamentos regulares nas suas proprias areas de trabalho, por forma a
garantir o cumprimento do Cd&digo. Todos os trabalhadores ou colaboradores tém a

responsabilidade individual de cumprir o Codigo de Conduta.

A equipa de auditoria interna do Grupo leva a cabo verificacbes regulares, para garantir a
conformidade com as regras e principios estabelecidos no Cédigo de Conduta. Isto pode implicar

entrevistas com o pessoal, inspecc¢des de documentacao e visitas a sitios de produgéo local.

O Cddigo de Conduta esta no centro de todas as nossas rela¢des. Representa os valores e
deveres fundamentais dos trabalhadores e colaboradores no seu contacto com os outros dentro

e fora da organizacdo. Exige-se que todo o pessoal se familiarize com o seu contetdo. Os que
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ocupam cargos de direccdo sdo responsaveis por garantir que os trabalhadores e colaboradores

estao a par do seu conteudo.

Podem ser tomadas medidas disciplinares contra qualquer pessoa que viole o Cdadigo de
Conduta que podem incluir, dependendo da gravidade das accdes ou omissdes, no limite,

despedimento com justa causa e processos criminais adicionais.

Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagcdo das regras
violadas, da sancéo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no

ambito do sistema de controlo interno.
Divulgacéo e Reviséo

Sempre que se opera alteracdes atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da
entidade que justifiqgue a revisdo dos elementos referidos, compete ao Responsavel de

Cumprimento Normativo desencadear o processo de revisdo deste cédigo.

A Cobelba assegura a publicidade do cédigo de conduta aos seus trabalhadores e
colaboradores, através da intranet (Portal do Colaborador) e na sua pagina oficial na Internet, no

prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e respetivas revisoes.

A Cobelba realiza acbes de formacdo com vista a que todos os trabalhadores ou
colaboradores conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da

corrupgéo e infragbes conexas implementados.

Inevitavelmente haverd sempre davidas na interpretacdo deste Codigo de Conduta. Se os
trabalhadores ou colaboradores tiverem qualquer divida quanto a correcta execugao das accoes

a empreender em circunstancias especiais, devem debater o assunto com os seus directores ou
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com o departamento de Recursos Humanos. Se ndo for possivel esclarecer a situacdo desta
forma, também pode ser pedido aconselhamento adicional as pessoas de contacto abaixo

referidas.

Maia, 16 de Maio de 2024

Aprovado pelo Conselho de Administragéo

Cddigo Conduta Cobelba

Péagina 21 de 22



cobelba =

Contactos:

Canal de Denuncias:
Através do portal interno do colaborador (pagina de entrada e antes da autenticacao de

modo a garantir, caso o pretenda, o anonimato e/ou para o e-mail denuncias@cobelba.pt

e/ou por correio para Responsavel pelo cumprimento normativo — Rua Eng. Frederico

Ulrich, 2429, 4471-971 Maia

Responsavel pelo Cumprimento Normativo e Departamento Juridico:

migueltavares @ cobelba.pt

Recursos Humanos:

angelabraganca@cobelba.pt; madalenaazevedo @cobelba.pt
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